Wtoctawek, 05.12.2024

Zamawiajacy:
RUM zDROW)A i
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Ubliczn Powiatowe Centrum Zdrowia —

41-65.398 Samodzielny Publiczny Zespdt
Przychodni Specjalistycznych
we Wioctawku

ul. Szpitalna 6 a, 87-800 Wioctawek

Nr referencyjny: PCZ-SPZPS/PN/O/X11/24

»Wybor wykonawcy uslugi ochrony oséb i mienia budynku Powiatowego Centrum
Zdrowia — Samodzielnego Publicznego Zespolu Przychodni Specjalistycznych

we Wloclawku wykonywana calodobowo przez siedem dni w tygodniu”

Odpowiedzi na pytania:

1. ZATRUDNIENIE
Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina s$wiadczenia ustugi musi by¢
$wiadczona w ramach umowy o pracg?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

2. WARUNKI PRACY
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

3. ZMIANY WYNAGRODZENIA
Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za



prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, zmiany zasad
gromadzenia 1 wysoko$ci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?
Odpowiedz: Zgodnie z zalozeniami do umowy — zatacznik nr 6.
ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajgcy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Zgodnie z zatozeniami do umowy — zatacznik nr 6.
4. Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

5.Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é negocjacji zapisdw proponowanej umowy?
Odpowiedz: Nie.

6.Czy Zamawiajacy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby 2z orzeczeniem
niepelnosprawnosci?

7. Czy pracownicy GI zatrudnieni musza by¢ na umowe o prace? Czy Zamawiajacy dopuszcza
do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzka ( orzeczenie o niepetnosprawnosei ) ?
ktére posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosei publicznej oraz badania
lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK
OCHRONY ?

11) Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpewiedz: Nie dotyczy.

12. Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é podnajecia grupy interwencyjnej od innego
podmiotu?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.

13. Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bro palng — czy
grupa moze by¢ nieuzbrojona ?
Odpowiedz: Mobilna grupa interwencyjna nie musi by¢ grupa SUFO.

14.Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z
mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: NIE.




